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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL MIERCUREA-CIUC
ADUNAREA GENERALA S.C. CSIKI TRANS S.R.L.
MIERCUREA-CIUC
HOTARAREA nr.6/2019
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard la SC CSIKI TRANS SRL
Adunarea Generald al societdtii, in sedinta sa din data de 12 septembrie 2019,

Avand in vedere Actul Constitutiv al societatii, art.13.2. litera a. respectiv art.13.3 si a
referatului privind proiectul de Hotarédre intoemit de administratorul SC CSIKI TRANS SRL
Miercurea-Ciuc,

In temeiul Codului muncii (titlul XI, cap.l) aprobat prin Legea nr.53 din 24 ianuarie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare.si a prevederilor Legii 215/2001 a administratiei locale.
art.360 al.2 litera (d) sial.o litera (a):

HOTARESTE,
Art.l. Sc aproba Regulamentul de Ordine Interioard la SC CSIKI TRANS SRI.

Art.2. Prezenta hotarare se aduce la indeplinire de administratorul numit al societaii.

Fermen: permanent.
Sc comunica: - SC CSIKI TRANS SRL
- Persoanei cu atributii de personal si salarizare
- Dosarul sedintei
Presedintele sedintei, Din partea CLM,
Administrator Secretarul sedintel

Veres Szaszka Janos Fiilop Arpad Zoltan




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

Catre: SC CSIKI TRANS SRL ,M-CIUC STR. BRASOVULUI NR.3

CUI 26416163

Stimata Doamna / Stimate Domn,

Va informam ca Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita, in exercitarea atributiilor de
control stabilite de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si de HG nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Inspectiei Muncii , va transmite prezenta
notificare.

in vederea asigurarii unei bune desfasurari a raporturilor de munca, va reamintim faptul ca:

eContractul individual de munca se incheie in forma scrisa, se inregistreaza in Registrul
general de evidenta a salariatilor si se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat, iar un exemplar al contractului se
inmaneaza salariatului.

ePerioada de proba se desfasoara dupa incheierea contractului individual de munca. Pe durata
executarii contractului de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada de proba. Pe
durata sau la sfarsitul perioadei de proba, raportul de munca poate inceta exclusiv printr-o
notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea
acesteia.

eDurata timpului de munca.

© norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40 de ore pe saptamana.

¢ durata maxima - 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

¢ repausul intre doua zile de munca nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

¢ durata zilnica a timpului de munca de 12 ore trebuie sa fie urmata de o perioada de
repaus de 24 de ore.

e Munca suplimentara este munca prestata, cu acordul salariatului, in cursul saptamanii de
lucru si se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia sau prin ore libere platite. n situatia in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, este obligatorie acordarea unui spor de cel putin 75% din salariul de
baza, corespunzator duratei acesteia.

Str. Kossuth Lajos, nr. 26, Miercurea-Ciuc, Harghita
Tel.: +40 266 37 11 41; fax: +40 266 31 08 28
itmharghita@itmharghita.ro
www.itmharghita.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

e Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambdta si duminica.
Repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile, caz in care este obligatorie acordarea unui
spor la salariu. Orele lucrate in repausul saptamanal nu sunt considerate ore suplimentare.

e Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate de
fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a programului de lucru.

Totodata, pentru evitarea consecintelor sociale si economice negative pe care le produce
utilizarea muncii nedeclarate, va reamintim cazurile considerate munca nedeclarata:

» primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual
de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

» primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca
in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

» primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

» primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

Prezenta scrisoare de notificare a fost intocmita in vederea informarii in scop preventiv, cu
recomandarea de a consulta si de a respecta integral legislatia incidenta in domeniul relatiilor
de munca.

Cu stima,

Male Dorin 3

Inspector sef”
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PANTELIMON SIMON

Inspector de munca

Compartimentul Control Relatii de Munca



S.C. CSIKI TRANS - SRL

Wiercurea — Ciuc, str.Brasovului nr.3
jud.Harghita
cod postal : 530141

Tel: +40 372 155 955
0736 004 343
Dispecerat : 0268 311 322

CUIRO26416163

CNiLinreg.: JA19/21/2010 EXEMPLAR DE LUCRU

| office@csiki-trans.ro
www.csiki-trans.ro

Avand in vedere disfunctionalitatea comunicarii intre sefli
ierarhici si conducatorii auto fisa de post a conducitorilor auto se
completea z3 cu urmatoarele:

Controlul si ingrijirea zilnica a autobuzelor revine conducitorilor auto in
totalitate.
Conducdtorii auto se vor prezenta la serviciu cu 20 minute Tnainte de

plecarea in cursa si vor executa C.1.Z.

« 3 Operatiuni prevazute la controlul si ingrijirea

zilnica

« 3.1 Lucrari de curatire interioara

. A. Lucrari de curatire interioara zilnica a saloanelor
autobuzelor

« - stregerea si curatirea banchetelor ;

« - curatirea interioara a geamurilor

« -salubrizarea si dezinfecarea mijoacelor de transport in comun la
recomandarea organelor sanitare

o 3.2 Lucrari de verificari sumare si ingrijire zilnica

« A. Verificarea plinurilor( Lichid de racire, ulei motor,
combustibil,lichid frana, lichid ptr. spalat barbrizul, alcool antigel
pentru instalatia de franare, ulei actionare instalatiiei hidraulice si
servodirectie.

« B. Verificarea stari si fixari capacelor si bucselor la releu,
sigurante, rezervor, pompa centrala, rezervor combustibil si
ulei actionare instalatii hidraulice, radiator, butucul rotilor sau

fuzetelor.
« C. Verificarea etanseiitatii :
« - instalatii de racire , de ungere si de alimentare,
« - casetel sau servomecanismului hidraulic de directie
« - clementelor sistemului de transmisie( ambreaj cu sistem

hidraulic de actionare ,cutie de viteze,punte fata si spate, cutia de
distributie sau reductor)
« - sistemul hidraulic la autobasculante sau la automobile special.



« D. Pregatirea pentru pornirea a motoarelor supraalimentate cu
turbo sufrante

« - verificarea ctanseitatii si starii conductelor de ungere,
tubulaturilor de aspiratie si evacuare de la turbosuflanta,

e - amorsarea ungerii turbosuflantei dupa o stationare mai mare de
10 zile .

e - seinterzice incalzirea turbosuflantei sau a tubulaturii de

aspiratie cu flacara deschisa

 E. Verificarea starii bateriilor de acumulatoare, suporturilor si
capacelor de protectie, nivelului electrolitului si curatirea orificiilor
acriseire (saptamanal)

« 3.3 Controlul zilnic de siguranta a circulatici, la plecarea in
cursa si supraveghiere in parcurs.

« A. Verificarea sistemului de rulare ;

* -starea pneurilor si a jentilor, eliminarea corpurilor straine intrate
antre anvelopele jumelate ;

« -existenta si strangerea buloanelor si a piulitelor de la prezoanele
rotilor ;

« B. Verificarea sistemului de directie ;

« -jocul la volan sa fie sub limita admisa :

* -starca si asigurarea barelor, parghilor, capetelor de bara; bielelor:

« -verificarea in parcurs a sistemului de directie (nu se admite jocuri
excessive sau blocari, trepidatii sau zgomot la actionare),de
asemenca nu se admite ca directia sat raga intr-o parte sau alta.

« C.Verificarea sistemului de franare

« -fuctionarea pedalei de frana :

o -eliminarea condensului din rezervorul de aer comprimat ;

« -valoarea presiunii de regim in instalatia de franare pneumatica ;

o -fuctionarea franei de stationare :

- -existenta calelor de stationare ;

« D.Verificarea instalatiei electrice :

 -starea si fuctionarea instalatiei de iluminare si semnalizare;

- -starea si fuctionarea instalatiei de avertizare a avarilor :

» -starca si fuctionarea stergatorului de parbriz

Toate neregurile vor fi raportate administratorului, sau in lipsa acestuia
coordonatorului de activitate sau dispecerului de serviciu, care va
consemna si va raporta administratorului.

29.08.2019

ADMINISTRATOR,
Veres Janos



'8.C. CSIKI TRANS - SRL

Miercurea - Ciuc, str.Brasovului nr.3
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| 0736 004 343
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[TABEL NOMINAL CU PERSONALUL ANGAJAT , DE LUARE LA CUNOSTINTA C.I.Z.

Nr.crt Numele si Prenumele Functia Nr.C.1.M. C.N.P Semnitura
| |Barsan Emil Cond.auto 12472018 1690405043779] — Szt
2 [Salamon Attila Cond.aulo 52010 1690923191323] (o~
3 |Szakdcs Attila Cond.auto 1702016 | 1780915191321 / /

4 [Marton Zoltan Cond.auto 184/2018] 1681128191347[72°

5 |Fazakas Jend Cond.auto 244/2014 | 1730508191345 —Folnrrs

6 |Barta Istvan Cond.auto 1172010 [1720618191321] /A 51f¢

7 |Prigye Marton Cond.auto 1/201 1 1590311191332 (}——ro—

8 |Tamas Robert Cond.auto 151/2012 1591208191325 (D~et™Y

9 |Gydrgy Imre Cond.auto 78/2019] 1780429191362 Qﬁ’

10 [Kosza Ern Cond.auto 179/2019[ 1761227191331] <P~

11 |[Petres Szilard - Gabor Cond.auto 200/2019[ 1780328191323 S
4

Miercurca Ciuc., 29 AUGUST 2019
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| jud Harghita
cod postal : 530141

| Tel: 440 372 155 955
0736 004 343

| CUIRO26416163
| Nr.inreg.: J/1912112010

office@csiki-trans ro
| www.csiki-trans.ro

' Dispecerat : 0266 311 322

'5.C. CSIKI TRANS - SRL

Miercurea = Ciuc, str.Bragovului nr.3

[TABEL NOMINAL CU PERSONALUL ANGAJAT , DE LUARE LA CUNOSTINTA ROI SI CCM |

Nr.crt Numele si Prenumele Functia Nr.C.I.M. C.N.P Semnitura
I [Barsan Emil Cond.auto 124/2018] 1690405043779| - =2k
2 |Salamon Attila Cond.auto 5/2010 1690923191323 (o
3 |Szakacs Attila Cond.auto 170/2016 1780915191321 o4, A
4 |Marton Zoltan Cond.auto 184/2018] 1681128191347] (&_SM 2
5 |Fazakas Jend Cond.auto 244/2014 | 1730508191345 Tor—,

6 |Barta Istvan Cond.auto 11/2010 1720618191321 ~ Co

7 |Prigye Marton Cond.auto 172011 1590311191332 (.

8 |Tamas Rébert Cond.auto 1512012 [1591208191325] (H—"

9 |Gyorgy Imre Cond.auto 78/2019[ 1780429191362 5,;;)

10 [Kosza Erno Cond.auto 179/2019] 1761227191331 |-~y

Il |Petres Szilard - Gabor Cond.auto 200/2019| 1780328191323 ﬂ!’@/—;
12 [Nagy Jozsef Mecanic auto 202010 1700901191321 (/T
13 [Veres Szaszka Janos Administrator 27/2010 1601212191335 XL,

14 |Ladé Jolan Coord. activitate 22/2010  [2650603191320 YA/

15 |Timar Anna Controlor trafic 17/2010 | 2640229191376 (T~

16 |Szilagyi Edit Dispecer 16/2010  [2720205191341 oA

17 [Raduly Eniké Dispecer 81/2015 2681208191351] —fh iy
18 [Péter Jozsef Impiegat 1072011 | 1580503191331 05

19 [Raduly Laszlo Personal administrativ_[106/2011 | 1630714191324 "¢ e———")
20 [Kelemen Arpad Impiegat 77/2015 1720805191323 N
21 [Vajda Lajos Impiegat 278/2018[1710318191363]  UBAa~__
22 |Székely Edith FFem.de serv. L11/20011 [2690316191334]  &4—

23 |Popovici Maria Fem.de serv. 1102011 2620810191339 ' T
24 |Palffy Palma Andrea Contabil 62/2017] 2710217191326 VA
25 [Abraham Lehel Resp.achizitii 166/2017 Lo

Miercurea Ciuc, 28 AUGUST 2019




' S.C. CSIKI TRANS - SRL

Miercurea — Ciuc, str.Brasovului nr.3
jud. Harghita

| cod postal : 530141

| Tel: +40 372 155 955

0736 004 343

| Dispecerat : 0266 311 322

| CUI RO26416163
| Nr.inreg.: J/19/21/2010

iif\i‘::f?g;:k?-i:i:;‘asl':zl'o PROCI::S VERBAL DE NEGOCIERE
T ' Incheiat in data de 27.08.2019

Reprezentantul legal al CSIKI TRANS SRL, dl. Veres Janos

Reprezentantii Salariatilor DI. Raduly Lészlo, DI. Fazakas Jend, DI. Szakécs
Attila

Avand in vedere prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social prin care la
art. 141 se prevede ca Contractul colectiv de muncda se incheie pe o perioadd
determinata, care nu poate fi mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni si

in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societafii,

partile negociaza incheierea unui nou contract colectiv de munca la nivel de
unitate.

In deschiderea discutiilor domnul Veres Janos salutd participantii si
informeaza reprezentantii salariatilor ¢a in baza prezentelor negocieri se va putea
incheia un nou CCM.

In continuare administratorulprezintd pe rand clauzele contractului colectiv de
muncd propus si despre care deja reprezentansii au fost informati in prealabil
prezentei sedinte. Se aratd ca acest contract contine toate elementele prevazute de
legislatia in vigoare precum si unele categorii de bonificatii in plus pentru salariatii
societatin.

Avand in vedere ca reprezentatii salariatilor au primit propunerea de contract
odata cu invitatia de negociere, partile declard ca au ajuns la un consens si sunt de
acord sa semneze Contractul colectiv de muncéa cu durata de 24 luni.

in incheiere administratorii multumesc celor prezenti ca au participat la
aceastd negociere si atrag atentia salariatilor ¢d executarea in bune conditii a
contractului colectiv de munca necesitd ca toti salariatii sa-si aducd contributia din
plin la realizarea obiectivelor societdtii si sd foloseascd toate resursele cu maxima
eficienta si rentabilitate.

Prezentul proces verbal s-a incheiat in 3 exemplare. cate una pentru parti sl un
exemplar pentru a fi depus la I'TM.

Administrator: |
Reprezentantii salariatilor : 7 ‘
Raduly Laszlo w
Fazakas Jend

—
Szakacs Attila D/

Veres Janos




S.C. CSIKI TRANS - SRL Nr. /2019
Miercurea — Ciuc, str.Brasovului nr.3

| jud.Harghita

' cod postal : 530141
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REGULAMENT

| . e
| office@csiki-trans.ro
| www csiki-tlans.ro

DE
ORDINE INTERIOARA

Aplicabil in interiorul societatii

Prezentul regulament de ordine interioari se aplica tuturor persoanelor care isi desfisoard
activitatea in cadrul societatii CSIKI TRANS S.R. Prevederile sunt obligatorii si trebuiesc
respectate cu strictete de toate categoriile de salariati din unitate si de catre toate persoanele care
desfagoara activitai pe teritoriul acesteia.



CUPRINS

Capitolul Ill — Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Unitatii - ..oooooovovovoio 8

Capitolul IV — Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de
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Capitolul VI - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor - .............ccooooooioiio 15
Capitolul VII - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor - .............. 17
Capitolul VIl - Accesul in perimetrul S.C. CSIKI TRANS S.R.L. =........oovovvomoooooooooooo 18
Capitolul IX — Organizarea timpului de muncs, timpulde odihnd - ... 18
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Societatea are denumirea de S.C. CSIKI TRANS S.R.L. cu sediul in Municipiul
Miercurea Ciue, str.Brasovului,nr.3, cu punct de lucru in mun.Miercurea Ciuc str.
Mihail Sadoveanu nr.35. jud. Harghita, cod unic de inregistrare RO 26416163

Societatea s-a constituit pe durata nelimitatd cu incepere de la data autorizarii si
inregistrarii.

Societatea este condusa de un administrator executiv si un administrtor
neexecitiv. numit de Adunarea Generala a Actionarilor care exerciti toate
competeniele prevazute de lege.

Societatea are caracter economic, toti salariatii sii desfasurandu-si activitatea in
baza unui contract individual de munca potrivit competentei. calificarii profesionale
si aptitudini. Societatea isi desfisoara activitatea avind la baza principiul
rentabilitatii, prin utilizarca cu maxim de eficienta a resurselor financiare. materiale.
tehnice i de forta de munca de care dispune.

DEFINITII

Inintregul text al prezentului Regulament termenii enumerati au urmatoarele intelesuri:

C'CM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate;

Conducerea Societatii - Administratorii  sau orice alte persoane cu functii de

conducere pe care Adunarea Generala a Actionarilor i-a mandatat in acest scop:

= Conducdtorul ierarhic superior - desemneaza persoana care ocupa functia imediat

superioard unui anumit post in organigrama Societdtii si care asigurd coordonarea si

supravegherea activitatii acestuia;

Personalul - Personalul de conducere si personalul de executie impreuna:

< Discriminare directd - situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil. pe
criteri de sex. decdt este. a fost sau ar fi tratatda alta persoana intr-o situatie
comparabila;

= Discriminare indirectd - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practicd este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere
a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare:

= Harfuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit. legat de sexul
persoanel, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

= Hartuire sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitdtii unei persoane si. in special. crearea unui mediu de intimidare, ostil.
degradant. umilitor sau jignitor:

= Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

= Munca de valoare egala - activitatea remuneratd care, in urma compararii. pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o altd activitate, reflecta
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic:

= Discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directa si discriminarea

indirectd, haruirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la

locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea: Constituie

=
=

4



discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
= Discriminare multipld - orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe
criterii de discriminare.
= Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare
profesionala a acestora.
= Protectia maternitayii - este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munca;
= Locul de munca - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activititi de catre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectic a muncii corespunzatoare. din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;
= Salariata gravidda - este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare:
= Salariata care a ndscut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectic
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
= Salariata care aldpteaza - este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens:
= Dispensa pentru consultafii prenatale - reprezinta un numar de ore libere platite
salariatei de catre angajator. pe durata programului normal de lucru, pentru
efectuarca consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de
tamilie sau a medicului specialist;
= Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si
lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile
legii:
= Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele pentru
protectia sanatatii si securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Capitolul | - Dispozitii generale -

Art. 1. - Pentru desfagurarca unei activitaji eficiente si organizate in scopul realizarii
obicctelor de activitate a societatii. se emite prezentul Regulament de ordine interioara
ce stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii. in baza Codului



muncii (titlul XI. cap.l) aprobat prin Legea nr.53 din 24 ianuarie 2013, cu modificarile
si completarile ulterioare, si are ca scop instaurarea si mentinerea unui climat
corespunzdtor pentru desfasurarea activitatii in bune conditii in unitate, cu respectarea
specificului obiectului de activitate in paralel cu necesitatea protectiei datelor si
informatiilor. in conformitate cu legislatia in vigoare. Prezentul Regulament intern
concretizeaza regulile privind protectia. igiena si securitatea in muncd, drepturile si
obligatitle angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice.

Art. 2. - (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de
durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unititii pe baza de
delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati s respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea
care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfisoara
activitatea pe timpul detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitid de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

Art. 4. - (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul societatii si la punctul de lucru din cadrul
Angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta
fiecdrui angajat sub semnatura. continutul prezentului regulament intern si vor pune la
dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din
Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozititlor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la
data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate
potrivit alin. (4).

Capitolul Il —Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca -



Art. S. - Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legil
nr. 53/2003 - Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. - (1) In baza consimtamantului partilor se vor incheia in forma scrisi contracte
individuale de munca care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative. precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:

¢) criteriile de evaluare a activitatii prolesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului:

f) riscurile specifice postului:

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durata determinati sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihnai la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazd. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de probi;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald. clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate: clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale In timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20
de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Art. 7. - (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , prin delegare, detasare sau modificarea
temporard a locului si felului muncii, fira consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele
clemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii:

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca:

¢) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor.
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.



(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarca. Pe durata detasdrii. salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea. fie de drepturile de la angajatorul
la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art.
49-54 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncit
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariali de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele previzute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil. prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salartatului. pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Art. 9. - (1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor. la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat:

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat
si nu respecta fisa postului;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de proceduri prevazuta de lege:;

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris st isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10.- (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.



(2) Pe durata preavizului contractul individual de muncid continua si isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat.
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul 11l - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in
cadrul unitatii -

Art . 11 (1) Angajatorul S.C.CSIKI TRAS S.R.L. are obligatia si asigure securitatea si
sdnatatea salariafilor in toate aspectele legate de munca. Angajatorul are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sandtatii salariatilor. Daca se apeleaza la
persoanc sau la servicii exterioare, aceasta nu il exonoreazi pe angajator de raspundere in
acest domeniu.

(2) In cadrul propriilor responsabilitati. Angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdlii si sanatdtii - salariatilor. inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale. de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea principiilor
generale de prevenire :

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca s
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie. in vederea atenudrii. cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii,

¢) luarea n considerare a evolutiei tehnicii,

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos.

g) planificarea prevenirii.

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala,

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare,

Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate de persoand
dlestata.

Masurile privind securitatea si sandtatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz.
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 12. Conducerii S.C. CSIKI TRANS S.R.L. ii revine in domeniul protectiei muncii, in
principal urmatoarele obligatii:

a) sd adopte, din faza de cercetare , proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor
tehnice precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie, sau prestari servicii, solutii
conform normelor de protectia muncii, prin a caror aplicare sa fie eliminate riscurile de
accidente si inbolndvire profesionale a salariatilor si altor persoane participante la procesul
de munca.



b) sa stabileasca masurile tehnice. sanitare si $i organizatorice de protectia muncii,
corespunzitor condititlor i factorilor de mediu specifici unitatii,

¢) sd stabileasca pentru salariafi i pentru ceilalti participanti la procesul de munci atributiile
si raspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate.
d) sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectia muncii,corespunzitor
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca,

¢) sd asigure $i sd controleze, prin compartimentele specializate sau personalul proprii
cunoagterea $i aplicarea de catre toti salariatii si participanti la procesul de munca a
masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice stabilite prcum si a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii,

f) sa asigure informarea fiecérei persoane , anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare,

g) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinii de
munca pe care urmeazd sa o execute.

h) sd tine evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite daca este cazul. vitimatoare,
grele. periculoase. precum si a accidentelor de munca. bolilor profesionale, accidentelor
tehnice si avariilor,

1) s@ asigure functionarea corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie. a aparaturii de
mdsurd si control, precum si a instalatiilor de incalzire , de ridicare, de captare a nisipului si
eliminarea apelor uzate provenite din procesul de tehnologice,

J) sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara cazurilor in care menfinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca,

k) sa asigure toti salariatii Tmpotriva unor risuric de accidente de munci si boli profesionale,
in conditiile legii.

Art. 13. Salariatiilor S.C. CSIKI TRANS S.R.L. le revin in domeniul protectiei muncii
urmdtoarele obligatii:

a) sd —si insuseasca si si respecte normele de protectia muncii si masurile de aplicare a
acestora.

b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat persoane proprie, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca,

¢) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

d) sa aduca la cunostita conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca,

€) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
imformeze deindatd pe conducatorul locului de munca,

f) sa utilizeze obligatoriu echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopulul pentru care a fost acordat,

g) sa dea relafii solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

h) este interzisd consumarea in incinta sediului societatii respectiv in timpul
programulul de lucru a bauturilor alcoolice sau prezentarea la locul de munca sub
influenta alcolului ori a substantelor halucinogene,

i) in timpul programului de munca salariatii au obligatia sa aiba un comportament care

sa nu stanjeneascd ori sd ofenseze superiorii, pe ceilalti angajati sau clientii si
colaboratorii firmei:

J)salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator precum
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si de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii societatii cu
protectia muncii P.S.1..

Art. 14. S.C. CSIKI TRANS S.R.L. va organiza comitetul de sanatate si securitate in
muncd si va asigura functionarea acestuia in conditiile legislatiei in domeniu. Pentru
evaluarea stérii de sanatate a salariatilor va reglementa incheierea de contracte de munca si /
sau contracte de prestari servicii cu medicii specialisti in medicina muncii, care sa asigure
servictile necesare.

Art.15. (1) Angajatorul S.C. CSIKI TRANS S.R.L. va instrui salariatii sai in domeniul
activitatii de securitate si sanatate in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitai stabilite de comun acord cu comitetul de
sandtate in munca si cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazutd la alin.(2) se realizeazad obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care 151 schimbd locul de muncé sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatie in
domeniu.

Art. 16. Clasificarea conditiilor locurilor de munca - in cadrul S.C. CSIKI TRANS S.R.L
sunt locuri de munca in conditii normale de lucru.

Art. 17. Tineri sub 18 ani nu vor i angajati la locurile de munca pe schimbul de noapte.

Art.18. Pentru asigurare conditiilor de microclimat toate locurile de munca din spatii inchise
vor 11 prevazute cu instalatii corespunzatoare de iluminat, aerisire, si reglare a umiditatii, cat
si cu instalatii de incalzire, apa potabild, grupuri sanitare, sali de masa. vestiare, spalatoare
cu bai de dusuri.

Art.19. (1) In cazul in care, datorita conditiilor meteorologice nefavorabile, se inregisreaza
temperaturi exterioare ale aerului extreme:

a). Depasesc + 30 de grade C sau corelate cu conditii de umiditate, pot fi echivalate cu acest
nivel.

b). Scad sub - 20 grade C sau corelate cu vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel
angajatorul S.C. CSIKI TRANS S.R.L.. va lua masuri pentru asigurarea conditiilor de
microclimat la locul de muncd in limitele previdzute de norme generale de protectia muncii.
(2) In perioadele cu temperaturi ridicate extreme se asigura urmatoarele masuri minimale:
a). Reducerea intensitatii si ritmul activitatiilor fizice,

b). asigurarea ventilatiei la locurile de munca,

¢).alternarea perioadelor de lucru cu perioade de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer,
d).asigurarea apei minerale, cite 2 litri/ persoand / schimb.

(3) In perioadele cu temperaturi scdzute extreme se asigura urmatoarele masuri minime
pentru salariatii care lucreaza in aer liber dupa doua- trei zile consecutive:

a). Distribuire de ceai fierbinte in cantitate de 0.5-1 litru / persoand/ schimb.

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacititii de termoreglare. reducerea programului
de lucru la 3-4 ore si in doua reprize.

¢) Asigurarea echipamentului de protectie.
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Art.20. Se interzice cu desavarsire fumatul in atelierele de reparatii utilaje, spalatorii auto.
magazil. depozite. cabina portarului. alte incaperi izolate. in birourile administratiei si in
autospecialele societatii.

Capitolul IV — Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii rii si
al inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii -

Art. 21 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariati.

(2) Orice discriminare directd sau indirecti fatd de salariat, bazatd pe criterii de sex.
orientare sexuald, caracteristici genetice, virsd, apartenenta nationald, rasi. culoare. etnie.
religie. optiune politica. origine sociald, handicap, situatie cu responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicali. este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere. deosebire. restrictie sau
preferintd intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alineatul (2). care
are ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decit cele prevazute la alin.(2) dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Orice salariat care presteazd o muncad beneficiazd de conditii de munci adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald. de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constintei sale, fird nicio discriminare.

(6) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru muncd egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(7) Faptul ca angajatii in perioada de proba au salar tarifar de incadrare inferior celor
stabilite peroanelor care isi exercitd functia/ meseria in statut definitivat nu constituie
discriminare. c¢i reflecta simbolic  eforturile angajatorului depus pentru acomodarea
personalului incadrat si insusirea specificului muncii ce va desfasura in continuare. La
sfarsitul perioadei de  proba  se  renegociazd  salariul  de  incadrare.

Art. 22.(1) Este interzis discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante:

b) incheierea. suspendarea. modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu,

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurari sociale:

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare. perfectionare.,
specializare si recalificare profesionala:

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare:

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care.
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 23. - (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca
este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit. constand in contact
fizic. cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare. invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale. care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala. remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca. vor fi sanctionati disciplinar.
Art. 24. - (1) Persoana carc se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris. care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul
de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pirtilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, ¢at si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare.
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere in scopul de a obtine satisfactii de
natura sexuald de cétre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o
confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani
sau cu amenda.

Art. 25. - (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a contractelor
colective de munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hartuire sexuala, in completarea celor previzute de lege.
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Capitolul V - Masuri de protectie sociala reglementata de 0.U.G.
nr.96/2003 -

Art. 26. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 27. - Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca. angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si
la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in
scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sindtatea lor si oricdrei repercusiuni
asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 28. - Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 29. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sd inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia. el fiind obligat sa depuna dovezile in apdrarea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul Teritorial de Munca pe a cérui raza 1si desfasoard activitatea angajatorul
sau, dupd caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data
primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul Teritorial de Munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 30. - In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de catre o salariatd ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza.
acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii.

Art. 31. - Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munca. cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 32. - In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa orl cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii.
angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie. cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 33. - In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.
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Art. 34 . - (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru. doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare. pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnice.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aléptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 35. - (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care aldpteaza nu poate fi obligata sa
desfdsoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca. pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi,
cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 36. - (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;
- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap. in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data. cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatel in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentulul angajatorului.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreascd competentd in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.

Art. 37. - (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
aflata in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la
data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui
document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului
teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziel se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 38. - Reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii
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cgalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
cgalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in
care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

Capitolul VI - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor -

Art. 39. (1) Angajatorul are. in principal . urmatoarele drepturi:

a). Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b). Si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legti,

¢). Sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,

d). S exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

¢). Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

I) Sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a). Sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci,

b). Sa respecte prevederile OUG nr. 96 /14.10.2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca. In aceste conditii sa respecte efectuarea concediilor de post natale, sarcina si
lauzie. de risc maternal, pentru cresterea copilului in virsta pina la 2 ani. Salariatele nu vor fi
constrinse sa cfectueze o munca daunatoare sau periculoasa sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilul nou nascut, nu pot fi obligate sa desfasoare 0 munci de noapte sau in
condifii cu caracter insalubru ori penibil.

¢). Sa acorde salariatiilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca.

d). Sa comunice periodic situatia financiard a unitatii.

¢) Sa se consulte cu reprezentan{ii salariatiilor in privinta deciziilor susceptibile care
afecteaza substantial drepturile si interesele acestora.

f). Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa catre bugetul de stat.
precum si sa refind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii.

g).5a infinteze registrul general de evidend a salariatilor si sa opereze Inregistrarile
prevazute de lege.

h) Sa elibereze la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat al solicitantului.

1) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) Sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca.

Art.40. (1) Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa.
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,
¢) dreptul la concediu de odihna anual.
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament,
e) dreptul la demnitate in munci,
) dreptul la securitate si sanitate in munca,
g) dreptul la acces la formarea profesionala,
h) dreptul la informare si consultare,
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i) dreptul de a lua parte la determinarca si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca.
j) dreptul la protectie in caz de concediere,
k) dreptul la negociere colectiva si individuala,
1) dreptul de a participa la actiuni colective,
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractelor colective de munca
aplicabile.
(2) Salariatilor ii revin urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de lucru sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului,
b) oligatia de a respecta disciplina muncii,
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil precum si in contractul individual de munca.
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate,
f) obligatia de a respecta secretul de servieiu,
¢) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

(3) Salariatii Angajatorului mai au obligatii privind:

a) realizarca responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de
serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncd:
¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de
lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite
pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului:
¢) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii.
cchipamentelor, instalatiilor aflate in dotarca serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului inconjurétor:

o) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale. a normelor i
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara:

h) obligatia de loialitate fald de Angajator:

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii ai celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere:

i) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei
de serviciu in stare de valabilitate;

I) anuntarea imediatd a sefului ierarhic, prin orice mijloace cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;
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0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor
activitati;

r) indeplinirea. temporar sau permanent, a sarcinilor de servicii suplimentare stabilite
de conducerca Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

s) deplasarea obligatorie a casierilor incasatori respectiv a agentilor de contractéri in
timpul programului de lucru prin utilizarca mijloacelor de transport in comun.

Art. 41 (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu. inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri,
inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile
potential generatoare de astfel de situatii si sd actioneze, dupa caz pentru rezolvarea
acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel
mai scurt posibil.

Art. 42. - In situatii deosebite, determinate de necesitatea functionarii optime in
conditii de sigurantd a activitatii societatii, fiecare salariat are obligatia de a participa.
indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricdror lucrari si la
indeplinirea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorulul.

Capitolul VIl - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor -

Art.43. (1) In cadrul S.C. CSIKI TRANS S.R.L. modul de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatiilor se efectueaza in conformitate cu prezentul
Regulament.

(2) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii angajatorului, in seris, petitii individuale, dar
numai in legitura cu problemele proprii aparute la locul de muncd si in activitatea
desfasurata.

(3) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(4) Petitiilor anonime nu li se va da curs. acestea urmand a f1 clasate.

(5) Socictatea CSIKI TRANS S.R.L. inregistreaza reclamatiile si petitiile ce se adreseaza
conducerii. Compartimentul Relatii Publice are responsabilitatea comunicarii raspunsurilor
in termenele legale.

(6) Daca este necesar, se va lua legatura cu petentul stabilindu-se dupa caz, prin convocare,
data. ora si locul intrevederii in care va putea prezenta 0 nota explicativa in care vor fi
expuse anumite detalii suplimentare legate de reclamatia inaintata de acestea.

(7) Cererile . reclamatiile vor fi rezolvate. solutionate in 30 de zile de la data inregistrdrii, in
functie de complexitatea problemelor. in cazuri speciale in termen de 45 zile.

(8) Daca este posibil, in conformitate cu prevederile legale solugionarea cererilor si a
reclamatiilor, se pot efectua si pe loc.

(9) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceasi problema.
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Art.44 . Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin bund
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul VIIl — Accesul in perimetrul S.C. CSIKI TRANS S.R.L. ~

Art 45. Accesul tuturor persoanelor in sediul central, si in subunitatiile unitatii se face prin
intrarea principald. sub supravegherea sl controlul portarului de serviciu.

1. Accesul salariatiilor proprii este permis pe baza legitimatiei de serviciu vizata la zi,

2. Accesul persoanelor delegate de catre alte unitati se va realiza prin prezentarea la intrare
pe langa legitimatia de serviciu si a ordinului de deplasare dar numai in timpul programului
normal de lucru.

3. in afara programului normal de lucru au voie sa intre in caz de nevoie, calamitati ete.
Pomierii Militari de Interventie, Politia echipa de interventie, Salvarea.

4 Salariatii au obligatia si predea legitimatia de serviciu la incetarca contractului individual

de munca.

Capitolul IX — Organizarea timpului de muncd, timpul de odihna -

Art.46. (1).2) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamind respectiv 5 zile cu doua zile repaus saptamanal.

b) In cazul tinerilor de pina la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30
ore pe saptamina.

¢) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamina,
inclusiv orele suplimentare calculate in medie lunara.

d) In situatiile in care programul de lucru se efectueazd in schimburi. durata timpului de
muncd va putea fi prelungitd peste cele 8 ore pe zi si peste cele 48 ore pe saptdmana, cu
conditia ca media orelor de munca calculata pe o perioada maxima de 4 luni, sd nu
depéseascd 8 ore pe 71 sau 48 ore pe sdptdmana.

¢) Programul de lucru inegal — executat cu regularitate - poate functiona numai daca este
specificat expres in contractul individual de munci a persoanelor angajate.

f) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat in parte si va
supune controlului inspectici muncii aceastd evidenta ori de cite ori este solicitat.

(2) Avand in vedere Programul de transport local regulat cu autobuze si a ROF autogara.
programul de lucru se completeaza cu prevederi privind ore suplimentare conform punctului

3.

(3) Pe toatd perioada anului (01 ianuarie — 31 decembrie) programul de lucu se stabileste
intre orele 6.00 — 23,00, in doud schimburi pentru conducatorii auto, inclusiv dispecerii de
transport.

(4) Pe toata perioada anului (01 ianuarie — 31 decembrie) programul de lucru se stabileste
“ntre orele 7.30 — 15,30 pentru personalul de birou, relatii cu publicul.

(5) In cazul sarbatorilor specifice locale organizate in zile de sarbatori legale si/sau zilele de
repaus saptaminal, formatiile de lucru se vor prezenta obligatoriu la ora programata pentru
fiecare caz in parte.

(6) Pe toatd perioada anului (01 ianuarie — 31 decembrie) activititile societdtii care se vor
efectua in schimb:
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e transportul de persoane cu autobuze

e activitatea de dispecerat

e activitatea de autogara. WC public

e activitatea de autogara, biroul de informatii
(7) Pe toata perioada anului (01 ianuarie — 31 decembrie) in cazul activitatii de la biroul de
informatii de la autogara programul va fi in doud schimburi, cu 12.00 ore de lucru dupa care
urmeaza 24.00 de ore repus sau ded 48,00 de ore de repaus.

Art.47. (1) Salariatii au dreptul la concediul de odihna anual platit conform prevederilor legale
si a Contractului Colectiv de Munca.

(2) Durata minima a concediului de odihna anuala este de 20 zile lucrdtoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anuald este proportionald cu activitatea prestatd
intr-un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(5) Concediul de odihna s¢ efectueaza in fiecare an.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.(5), efectuarca concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca.
(7) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programdri individuale. Prin
programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupd caz. perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul .

(8) in cazul in care programarca concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupl.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(10) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare. Indemnizatia de concediu de odihna
poate fi platitd de angajator inainte de plecare in concediu la cerere depusa si aprobata de
conducatorul societatil.

(11) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului. pentru motive obiective.

(12) Evidenta concediilor de odihna se va tine monitorizat lunar §i controlat, pe baza cererii
scrise i inregistrata a angajatului. Nici-un angajat NU are dreptul sa plece in concediu de
odihna pana cind nu este convins ¢a cererea a fost aprobata de conducere. In caz contrar se
considera comportare indisciplinara si zile luate Ad-Hoc vor fi nemotivate. Zilele Nemotivate
diminueaza zilele de concediu de odihnd, nefiind aprobate nu vor fi platite si are ca scop
intarirea disciplinei in unitate.

(13) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmarc a intreruperil
concediului de odihnd.

Art.48. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Zilele libere platite pentru cvenimente deosebite se acorda astfel :

a) casdtoria salariatului 5 zile:

b) casatoria unui copil 2 zile;

¢) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura:

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile:
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¢) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;

f) donatori de sange conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea in alta localitate 5
zile:

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 30 zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art.49. (1) Repausul saptamanal se acordd in doua zile consecutive, de reguld sambata si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activitdtii unitatii.

(2) In cazul unor lucrari urgente. a caror executare imediata este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unititii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executarii acestor lucrdri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal
vor fi achitate potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.50. (1) Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreaza sunt cele stabilite prin legislatie :
- 1 si 2 lanuarie;

- 24 lanuarie Ziua Unirii Principatelor Romane;

-1 si2 Mai;

- Vinerea Mare:

- Prima si a doua zi de Paste;

- Prima si a doua zi de Rusalii:

- 1 mai Ziua Muncii:

- 1 lunie ziua copilului;

- 15 August Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie Sfantul Andrei:

- 1 Decembrie Ziua Nationala a Romaniei:

- Prima si a doua zi de Créaciun.

_ 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

ra

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza .
pentru munca depusa in silele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit

dispozitiilor in vigoare.

Art.51. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere. de concedii cu sau fard plata, pentru
formarea profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea salariatului. pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa personala.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfagurarea activitatil.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formarea profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic.

Capitolul X — Salarizarea -
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Art. 52 . (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
prin negocieri colective si/sau individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazid minim brut orar pe tard.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie,
religie. optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential. angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(6) Salariatii care aduc o contribuie deosebita in realizarea programului S.C. CSIKI TRANS
S.R.L. pot fi recompensati prin acordarea unor nivele superioare de salarizare, premiere in bani,
si alte avantaje stabilite de conducerea societatii.

(7) Angajatorul asigura echipament de protectie sub forma de casti de protectie, uniforme de
iarna si de vard, veste reflectorizante, manusi si incaltaminte pentru personalul productiv.

Art.33.(1) Salariul se pliteste in bani cel putin odata pe lung, la data stabilitd in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, a dispozitiei de plata catre
casierie. virarea salariului in contul bancar al salariatului.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt
platite. in ordine. sotului supravietuitor. copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
altor mostenitori. in conditiile dreptului comun.

Art.54. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si condititlor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiet,

b) contributiile si impozitele datorate catre stat,

¢) daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite,

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Capitolul XI — Raspundere disciplinara -

Art. .55. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii. sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cAte ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovaiie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
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regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(3) Sunt interzise
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice. practicarea de activititi ce confravin atributiilor de serviciu sau care
perturbd activitatea altor salariati,
b) nerespectarea programului de lueru. intarzierea sau absentarea nemotivata,
¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decit cele ale angajatorului,
d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori striine in teresului
angajatorului,
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace. a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia.
fara acordul scris al conducerii angajatorului,
f) instrainarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun. precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevrari necorespunzatoare,
¢) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copiere pentru altii,
fira aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor,
h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber — in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului,
i) atitudinea necorespunzdtoare fata de alti angajati, fata de managementul societdtii sau
fatd de clienti,
i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor,
k) manifestdri care afecteaza imaginea societdtii,
) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor societatii, a oricaror materiale, mijloace fixe
sau materii prime ale acestuia,
m) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 34 9/2002 cu modificarile ulterioare.
Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat in conditiile legislatiei in
vigoare,
n) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii.
0) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul societatii a unor anunturi, afise. etc. fard
aprobarea conducerii societatii.
p) propaganda partizand unui curent sau partid politic.
(4) Incalcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.
(5) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca.in fisa postului, in prezentul Regulament intern,
sau contractul colectiv de muncd aplicabila, ori de ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici,

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare pe carc le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt :
a) avertismentul scris,
b) retrogradare din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiel in care s-a
dispus retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poatd depasii 60 de zile. in cazul
salariatiilor cu functie de conducere,
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¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10 %,
d) reducerea indemnizatiei de conducere de la 1-3 luni cu 5-10%,
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 57.(1) Ca urmare a sesizarii conducerii angajatorului cu privire la sdvarsirea unel
abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale.
Regulamentului intern, contractului individual de muncé sau contractului colectiv de munca
aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, conducétorul
angajatorului va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoana sau
o comisie in acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusa inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prezentului regulament, fara
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustina
toate apararea in favoarea sa. precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa. de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate
actele si faptele cercetdrii si sa solicite in aparare probele pe care le considerd necesare. In
cadrul cercetarii disciplinare prealabile —se va lua o nota explicativd scrisa de salariatul
cercetat .

(6) Cercetarea disciplinard prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte : imprejurdrile
in care fapta a fost savarsitd, gradul de vinovitie a salariatului, consecintele abaterii
disciplinare. comportarca generala in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile se va intocmii un proces verbal de
constatare care trebuie si cuprindd : subiectul abaterii disciplinare, descrierea faptel.
descrierea modului de desfisurare a cercetarii disciplinare  prealabile, prezentarca
conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, comportamentul general al salariatului, eventualele sanctiuni suferite anterior.
stabilirea gradului de vinovatie a salariatului. probele administrate.

Art.58 . (1) In baza propunerii comisiel de disciplina. angajatorul va emite Decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere: imprejurdrile in care fapta a fost
sdvarsita. gradul de vinovitie a salariatului. consecintele abaterii disciplinare. comportarea
generala in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarca sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa. in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd a abaterii
disciplinare savarsite, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptel.

Art.59. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,
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b. precizarca prevederilor din statutul de personal. Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil. care au fost incalcate de salariat,

¢. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care in conditiile prevazute de Codul Muncii nu
a efectuata crecetarea disciplinara prealabila,

d. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,

e termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata,

f instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efect de la data comunicaril.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la Instantele J udecatoresti
competente in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicril.

Art.60 . Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Capitolul XIl - Raspundere patrimoniala -

Art. 61.(1) Angajatorul S.C. CSIKI TRANS S.R.L. este obligat. in temeiul normelor s
principiilor raspunderii civile contractuale, s il despigubeasca pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se¢ poate adresa
instantei de judecatd competenta.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile articolelor urmatoare:

Art 62.(1) Salariaii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd
cu munca lor.

(2) Salariafii nu raspund de pagubele provocate de forfd majord sau de alte cauze
neprevazute s care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care s¢ incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Art. 63. (1) Cand paguba a fost produsd de mai mul{i salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu mésura In care au contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net ]a data constatdrii pagubei
si atunci cand este cazul. si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 64. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatoratd este obligat sa o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $l care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia sa prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
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contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art. 65. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor, garantia in valoare de un salar brut,
se va retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanel in cauza ;

(2) Ratele lunare nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasii
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea in cauzéd jumatate din salariu:

(3) Conducitorilor auto — utilaje, mecanici de atelier si personalului care au in inventar
bunuri de mare valoare precum scule si haine de protectie gratuite este obligatoriu crearea
unui fond de acoperire a eventualelor pagube:

(4) Suma creata de angajat prin retinere din salariu sub forma de garantie se depune de
angajator la banca in conturi curente speciale de garantii;

(5) Garantia va fi completata cu eventuale sume utilizate pentru acoperirea pagubei.
Deasemenea in cazul majorarii salariului brut se va completa garantia constituita si existenta
pana la nivelul valorii majorate.

(6) La incetarea contractului individual de muncd dupa predarea imobilizérilor si a
obiectelor de inventar

aflate in inventarul personal, pe baza cererii aprobate de administrator, se va restitui garantia
constituita salariatului.

(7) In cazul in care la lichidare salariatul nu are suma necesara din garantie retinutd si cel
in cauzd inceteazd activitatea la S.C. CSIKI TRANS S.R.L. si se incadreaza la un alt
angajator, sumele datorate vor fi retinute de citre noul angajator pe baza titlului executorie
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(8) Dacé persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca acoperirea daunei se va face prin urmarirea sa, in conditiile
Codului de Procedura Civila.

Art 66. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariul nu se poate
face intr-un termen de 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
poate adresa executorului judecatoresc in conditiiile Codului de procedura civila.

Capitolul XIII - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor -

Art. 67. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului. prin compararca gradului de indeplinire a obiectivelor sl
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod
efectiv. Evaluarea profesionala se efectueazd pentru a se asigura concordanta dintre cerintele
postului, calitdtile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat. Evaluarea
performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru: exprimarea si dimensionarea
corecta a obiectivelor: determinarea directiilor si modalitagilor de perfectionare profesionala
a salariatilor si de crestere a performantelor lor: stabilirea abaterilor fatd de obiectivele
adoptate si efectuarea corectiilor: micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau
promovarea unor persoane incompetente.

Scopul evaluarii consta in: evaluarca calitatii activitajii profesionale, evaluarea
competentelor si cunostintelor profesionale, evaluarea aptitudinilor, calitatiilor psihologice
legate de activitatea profesionala.

Salariatii vor fi evaluati profesional. Au fost stabilite criteriile si procedurile de evaluare
profesioanald a salariatiilor :
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a.) Criteriile pe baza carora se face evaluarea anuala a salariatilor sunt regdsite in Anexa care
face parte integrantd din prezentul Regulament de ordine interioard.

b.) Procedura :

La criteriile de evaluare sunt formulate cerinte pe care angajatorul puncteaza cu note intre 1
20 si se acorda calificative in functic de punctele realizate astfel :

FB - foarte bine 80 —100 puncte
B - bine 70 — 80 puncte
S - satisfacator 50 — 70 puncte
NS - nesatisfacator sub 50 puncte

(2) Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
dintre femei si barbati.
(3) Prima evaluare se intocmeste inainte de expirarea perioadei de probd. In cazul in care
salariatul realizeaza cel putin punctajul satisfacator (50 puncte) i se valideaza Contractul
individual de munci. in cazul in care acumuleaza sub 50 puncte. s¢ intocmeste Notificare si
i se desface contractul individual de munca conform Legii 53/2003.
(4) Evaluarea anuala sc va efectua in cursul lunii ianuarie a anulul urmator. Evaluatorul
acorda punctajul si cu scop educativ informeaza salariatul despre calificativul obtinut.
Salariatul semneaza fisa, drept luare de cunostinta asupra evaluarii anuale. In cazul in care
salariatul este nemultumit de calificativul acordat, are dreptul la contestatie in termen de 5
sile de la luare la cunostintd. Fisa se arhiveaza in dosarul personal al fiecarui salariat.
(5) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea :

- selectiei salariatilor in vederea promoviril,

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective.

- selectiei salariatilor corespunzitori profesionali.
(6) In cazul in care la evaluarea anuald salariatul nu indeplineste un punctaj de cel putin 70
de puncte, se considerd ca sunt indeplinite prevederile Art. 55 alin. 5 i se incepe procedura
de sanctionare disciplinard.
(7) In cazul in care in doi ani consecutivi salariatul nu intruneste un punctaj de cel putin la
nivel satisfacator se considera ¢a nu corespunde din punct de vedere profesional, si va porni
procedura de disponibilizare a persoanel in cauza.
(8) Criteriile si procedura de evaluare sunt aduse la cunostinta salariatilor din momentul
acceptarii Regulamentului de ordine interioara modificat, de catre reprezentantii salariatilor.

Capitolul XIV - Dispozitii finale -

Art 68. Dispozitiile prezentului regulament intern se complecteaza cu dispozitiile legislaici
in vigoare si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 69 Prezentul regulament intern s-a intoemit de angajatorul S.C. CSIKI TRANS S.R.L.
cu consultarca reprezentantilor salariatilor.
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Art. 70. Angajatorul S.C. CSIKI TRANS S.R.L. informezd salariatii prin grija
compartimentului de resurse umane precum si a sefilor locurilor de munca cu privire asupra
continutului regulamentului de ordine interioara.

Art. 71. (1) Salariatii S.C. CSIKI TRANS S.R.L. vor semna de luare la cunostinia a
prevederilor prezentului regulament de ordine interioara.

(2) Regulamentul de ordine interioara se afiseazi la sediul S.C. CSIKI TRANS S.R.L si la
punctele de lucru teritoriale vizibil si accesibil tuturor salariatilor.

(3) Modificarile ce intervin in continutul regulamentului de ordine interioard sunt supusc
procedurilor de informare a salariatilor.

Art. 72.(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul S.C. CSIKI TRANS S.R.L. cu
privire la dispozitile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui

drept al sau.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de ordine interioara este de

competenta instantei Judecatoresti care poate fi seseizat in termen de 30 zile de la data
comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizarilor formulate potrivit alin

(1).

Miercurea Ciuc, la 23 august 2019
Administratori:
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